EDITAL N° 01

EDITAL DE CONTRATACAO DE CONSULTOR/A PARA ESTABELECIMENTO DE UM SISTEMA
PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO INTERNO PROJETO [EIDHR/2020/167626-
1/6] “RE-EXISTENCIA: CONSOLIDANDO A AUTONOMIA POLITICO-ORGANIZATIVA DOS POVOS
INDIGENAS DO CEARA”.

A Associacao para Desenvolvimento Local Co-produzido (Adelco), localizada na Rua Baréo de Aracati,
2200 casa 44, Joaquim Tavora - Fortaleza-CE, torna publico, para o conhecimento dos interessados e

interessadas, que recebera pelo e-mail adelco@adelco.org.br, durante o periodo 11 a 15 de janeiro de

2021, propostas de pessoas juridica interessadas na prestacdo de servicos técnicos profissionais
conforme item 1 deste edital. As propostas deverdo obedecer aos critérios e procedimentos

estabelecidos neste edital.
1. OBJETO

Contratacdo de um/a consultor/a para Estabelecimento de um sistema permanente de Monitoramento e
Avaliacdo interno Projeto [EIDHR/2020/167626-1/6] “Re-existéncia: Consolidando a autonomia politico-

organizativa dos Povos Indigenas do Ceara”.
2. APRESENTACAO DAS ENTIDADES REQUERENTE E CORREQUERENTE DO PROJETO

A Associagdo para o Desenvolvimento Local Co-produzido (Adelco) € uma organizacdo da sociedade
civil sem fins lucrativos localizada em Fortaleza-CE. Nossa missdo € contribuir para a melhoria das
condicdes socioambientais e fortalecimento politico e cultural das comunidades tradicionais em situagéo
de risco. Temos como estratégia de a¢do a promocao de iniciativas com foco no desenvolvimento local
participativo e a incluséo social de popula¢bes em situagéo de risco ou vulnerabilidade econdmico-social.
Atuamos nos seguintes eixos: etnodesenvolvimento, habitabilidade, participacdo e organizacéo politica,
desenvolvimento institucional, meio ambiente e agroecologia, seguranca alimentar e nutricional e direitos
humanos, dentre os quais perpassa o tema de igualdade de género. A entidade desenvolve suas acdes
de maneira compartiihada com as comunidades envolvidas, respeitando suas caracteristicas

socioculturais e estimulando os processos de autonomia dos diferentes grupos sociais.

O ESPLAR é uma organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos, fundada no ano de 1974, com
sede no municipio de Fortaleza, capital do estado do Ceara. A organizacdo atua diretamente em
municipios do semiarido cearense, desenvolvendo atividades voltadas para a agroecologia e 0 servico
da agricultura familiar, além de realizar trabalhos nas seguintes areas tematicas: Fortalecimento das

organizacdes de trabalhadores e trabalhadoras rurais para incidéncia nas politicas publicas de interesse
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da agricultura familiar; Promocdo da igualdade de género, com enfoque feminista, de classe e de
combate a discriminacdo de raca e de etnia; Justica ambiental e qualidade de vida, a partir do direito a
terra, a agua e a biodiversidade; Desenvolvimento de sistemas agroecolégicos; e Processamento e
comercializacdo da producédo agricola na perspectiva da sécio-economia solidaria. TéEm como missao
Construir, compartilhadamente, um projeto de desenvolvimento solidario, ecologicamente sustentavel e
efetivador de direitos, com foco na agricultura familiar, fundamentado na agroecologia, na igualdade de
género, no fortalecimento da autonomia dos movimentos sociais, na soberania e seguranca alimentar e

nutricional e contra a discriminacéo de raca, etnia e geracéo.

A Adelco é entidade requerente e o Esplar a correquerente do projeto “Re-existéncia: Consolidando a

autonomia politico-organizativa dos Povos Indigenas do Ceara’.

3. JUSTIFICATIVA

O Projeto [EIDHR/2020/167626-1/6] “Re-existéncia: Consolidando a autonomia politico-organizativa dos
Povos Indigenas do Ceara” sera desenvolvido em parceria com o Esplar. O projeto tem como Impacto
“Contribuir com o enfrentamento as violagdes de direitos dos Povos Indigenas no Estado do Ceara” e
como Realizagao “Consolidar as capacidades institucionais das organiza¢des representativas dos Povos

Indigenas no Estado do Ceara com foco na salvaguarda dos seus direitos constitucionais”.

O projeto tem como grupo alvo as 04 organizacdes representativas dos Povos Indigenas do Ceara: (i)
FEPOINCE (Federagdo dos Povos e Organizacdes Indigenas do Ceard); (i) AMICE (Articulagdo das
Mulheres Indigenas do Ceara); (iii) COJICE (Comissao de Juventude Indigena do Ceard]; (iv) OPRINCE
(Organizacdo dos Professores Indigenas do Ceard) e as 47 associacdes, conselhos, articulagoes,
comissOes e grupos de Povos Indigenas localizados nas aldeias e como beneficiarios da acdo os 15
povos (Tapeba, Tabajara, Potyguara, Pitaguary, Tremembé, Anacé, Kanindé, Tapuia-Kariri, Jenipapo-
Kanindé, Kalabaca, Kardo, Tubiba-Tapuia, Kariri, Gavido, Tupinambd] em 18 municipios [Acarad,
Aquiraz, Aratuba, Boa Viagem, Canindé, Caucaia, Carnaubal, Crateus, Itapipoca, Itarema, Maracanad,

Monsenhor Tabosa, Novo Oriente, Pacatuba, Poranga, Quiterianépolis, Sdo Benedito, Tamboril).

O Ceara é o Estado mais atrasado no Brasil em termos de demarcacédo de Terras indigenas [TI], com
apenas uma area homologada e 22 reivindicadas para serem demarcadas. Existem processos de
demarcacao alvo de procedimentos judiciais, como a TI Tapeba, com a¢des movidas por grupos
politicos, fazendeiros, empreséarios, grupos econdmicos e o proprio Estado (Estados e Municipios), na
tentativa de paralisar, suspender ou anular procedimentos demarcatérios. O caso Tapeba é
representativo das diversas situacfes de conflitos e violacdes de direitos vivenciadas cotidianamente
pelos povos. Frente a morosidade dos procedimentos administrativos de demarcagéo e da judicializacao

dos processos, a principal estratégia de luta pela terra tém sido as “retomadas”, processos autbnomos
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de ocupacéao dos territérios tradicionais que foram invadidos por nédo indigenas. As retomadas ajudam a
fortalecer a luta e a organizacéo interna dos povos e aldeias, quando a demarcacéo do territorio pelos
meios institucionais ndo ocorre como deveria ser. Porém o contexto de luta e violéncia constitui também
um fator de desgaste e perda de energia, ja que as organizagOes indigenas do Ceara acabam sendo
alvo de agdes que visam a sua criminalizagdo, sem consideracdo dos direitos indigenas que a

Constituicdo Federal estabelece.

A maioria dos procedimentos administrativos de demarcacédo de Tl no Ceara esta parada em diferentes
fases, uns até sem providéncias iniciais, ndo tendo impedimento juridico. Isso é reflexo do sucateamento
em curso do 6rgéo indigenista oficial, que € o responsavel legal por executar a demarcacdo das TI. E
neste contexto que a FUNAI tem registrado a existéncia de apenas 10 Tl no Ceara em diferentes etapas
do processo administrativo de demarcagdo e hd apenas uma Tl que teve seu processo finalizado: a
Unica Tl homologada é do povo Tremembé do Cdérrego do Jodo Pereira. Os povos indigenas no Ceara
devem ter acesso a politicas publicas nas 03 esferas de governo (municipal, estadual e federal). Essas
politicas publicas sdo tanto especificas para indigenas (como educacdo e salde diferenciadas) quanto
voltadas a publicos mais amplos dos quais os indigenas também fazem parte, como programas de

habitagdo, transferéncia de renda, de producao rural e de prote¢édo a mulher.

As legislacdes referentes especificamente & educacdo e saude indigenas tratam delas enquanto
diferenciadas, o que significa que ndo se pode planejar nem executar a educacdo escolar ou a saude
indigena seguindo os padrdes adotados para a sociedade em geral. Ndo existem a¢des especificas para
as mulheres indigenas ou para a juventude indigena no &mbito do Governo do Estado. O Sistema
Estadual de Protecdo e Defesa da Mulher, em especial no que tange a violéncia contra a mulher, ndo
reconhece o diferencial étnico para realizar o devido acompanhamento as questées das mulheres
indigenas. No Ceara, existem poucas politicas publicas relacionadas aos povos indigenas. Pode
caracterizar-se como tal apenas a Educacdo Indigena Diferenciada, que se encontra no ambito da
educacdo basica. Falta que a Secretaria de Educacdo do Estado (SEDUC) disponibilize material
pedagégico diferenciado para a educacdo indigena; alunos indios e ndo indios utilizam os mesmos
materiais e contelido da rede estadual. A pouca producdo de conteldo diferenciado para a educagéo
indigena é resultado da acéo voluntaria da escola ou do/a professor/a. Falta também uma legislacdo que
determine mais claramente os termos para a flexibilizacdo do calendario escolar indigena e das matrizes
curriculares diferenciadas, adequando-os ao contexto sociocultural de cada povo. O processo de
contratacdo de professores/as indigenas adotado pela SEDUC desde 1999, na forma de contratos
temporarios precarios, tem gerado uma série de dificuldades e instabilidade para os/as professores/as
indigenas, além de nao respeitar seus direitos trabalhistas. A demanda do Movimento, portanto, é a
realizacdo de concurso especifico e diferenciado, com definicdo de um plano especifico de cargo e
carreira, bem como criacao da categoria “Professor/a Indigena”.
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Pautadas em terra — territorio — justica — direito das mulheres, a agéo considera que povos indigenas séo
detentores de direitos humanos fundamentais, tendo, portanto, legitimidade essencial para cobrar dos

organismos de Estado responséaveis pelo reconhecimento e efetivagdo de seus direitos.

O enfrentamento das desigualdades ocorrerd a partir dos processos formativos e juridicos que
possibilitardo a consolidacdo das organizacdes indigenas e da estruturagdo de um escritério de
advocacia com base popular indigena, para a promogao e 0 acesso ao conhecimento, a informacgéo e a
justica, proporcionando que os povos originarios tenham instituicbes autbnomas e eficientes, com
capacidade de enfrentar as violacBes a seus direitos. A articulagdo com outros povos e movimentos é
estratégica para a construcdo e aprofundamento de relacdes sélidas que promovam o enfrentamento
coletivo dessas desigualdades, permitindo uma maior participagdo dos povos nas tomadas de decisdes.
Os processos formativos, a consolidacdo das organizagBes, as campanhas sobre violéncia contra a
mulher para homens e jovens e a visibilizagdo dos casos de violéncia e violagbes, sdo instrumentos
necessarios para a superacédo das discriminacBes tdo enraizadas na sociedade patriarcal e opressora
como o racismo, o machismo e a Igbtifobia. O conjunto de a¢Bes e atividades da acdo, articuladas entre
si, possibilitardo o entendimento sobre as multiplas opressdes e sobre a necessidade de uma voz
prépria, daqueles/as que tém seus direitos violados a partir de suas experiéncias e vivéncias

multiculturais.

O impacto da acao contribuird para o fortalecimento e consolidagdo do movimento indigena do Ceara,
beneficiando os 35 mil indigenas existentes no Estado e suas organiza¢des representativas [grupos alvo:
OPRINCE, AMICE, COJICE e FEPOINCE], ampliando a capilaridade das organizacdes com relacdo as

articulagdes politicas e incidéncia nas politicas publicas locais e estaduais.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Estabelecer um sistema permanente de monitoramento e avaliacdo interno do Projeto
[EIDHR/2020/167626-1/6] “Re-existéncia: Consolidando a autonomia politico-organizativa dos Povos
Indigenas do Ceara”.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Acompanhamento do grau de avangamento da implementacdo da agdo focado na operacionalidade

[atividades], no desempenho [produtos] e no efeito [realizacdo], além do acompanhamento/analise da

potencialidade do impacto.
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5. ESCOPO DAS ATIVIDADES E MEIOS DISPONIVEIS

5.1 Ol/a consultor/a fard o papel de facilitador/a do processo e a Adelco e Esplar o suporte técnico e

logistico para o estabelecimento do sistema permanente de monitoramento e avaliacdo interno do

projeto do projeto “Re-existéncia: Consolidando a autonomia politico-organizativa dos Povos Indigenas

do Ceara’.

5.2 O consultor devera prever oficinas de capacitacdo os técnicos/as da Adelco, do Esplar e o/a

prestador/a de servicos que sera responsavel pelo monitoramento para a gestéo e operacionalizacao do

sistema de M&A.

6. PRODUTOS ESPERADOS

6.1 O sistema de M&A devera apresentar os seguintes produtos:

(i)

(if)
(iii)

(iv)

v)

(vi)

Matriz eletrbnica de monitoramento [quadro Idgico, plano de monitoramento, instrumento de
monitoramento];

Padronizacéo das fontes de verificagdo com referenciamento especifico da agéo;

Arquivo fisico das fontes de verificagdo [pastas especificas, catalogadas em funcé@o dos 04
niveis da cadeia de resultados];

Arquivo digital das fontes de verificacdo [pastas eletrbnicas especificas, catalogadas em
funcdo dos niveis da cadeia de resultados, com arquivos digitalizados em formato pdf e
jped];

Desenvolvimento de indicadores operacionais para o acompanhamento e afericdo da
gualidade das atividades;

Acdes especificas de M&A dos indicadores qualitativos de produtos e realizagdo

7. REVISAO, APROVACAO E ENTREGA FINAL DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser enviados a Adelco e Esplar para a reviséo inicial e aprovagdo dos produtos.

Apébs aprovados, o/a consultor/a devera entregar os produtos definitivos. Apos estabelecido, o sistema

seguira funcionando por toda a duracéo do projeto.

8. CONDICOES PARA ENVIO DE PROPOSTA

8.1 Poderao enviar propostas pessoas fisica ou juridica que atendam as condicdes estabelecidas neste

edital e seu anexo;
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8.2 Ol/a consultor/a devera apresentar em seu curriculo os seguintes requisitos:

8.2.1 Formacao superior na area das Ciéncias Humanas (Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica,
Histodria, Direito, Politicas Publicas ou afins);

8.2.2 Experiéncia no monitoramento e avaliacdo de projetos;

8.2.3 Experiéncia prévia em estabelecimento de sistemas de monitoramento e avaliacdo para projetos de
Uni&o Europeia;

8.2.4 Experiéncia em metodologias de abordagem para os povos indigenas;

9. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A SELECAO DA PROPOSTA

9.1 Os/as interessados/as em apresentar propostas deverdo enviar toda a documentacéo solicitada no

item 3.2 para o enderego eletrénico adelco@adelco.org.br até o dia 15 de janeiro de 2021. No campo

assunto, devera ter a seguinte descri¢cao: Edital n® 01 Proposta de consultoria para linha de base.

9.2 Deverdo ser enviados para o endereco eletrénico, os seguintes documentos em pdf:
9.2.1 Curriculo contendo o perfil e experiéncia do/a profissional,
9.2.2 Proposta de trabalho com o seguinte conteudo: Contexto da Proposta, Objetivos, tipos de

prestacéo de servicos ofertados, metodologia e ferramentas adequadas.

10. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
As atividades técnicas descritas serdao desenvolvidas em conformidade com o termo de referéncia no

anexo deste edital.

11. DA SELECAO
A sele¢do da melhor proposta devera levar em consideracdo a experiéncia e perfil do/a candidato/a,
proposta de trabalho e valor.

12. DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS
12.1 As propostas serdo analisadas pelas coordenadoras do projeto da Adelco e Esplar

12.2 Apés as andlises, o/a consultor/a aprovado/a seré contatado por e-mail.

12.3 O envio, selecao e execucdo das propostas obedecerdo ao seguinte calendario:

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 08 de Janeiro de 2021
Envio da proposta Até o dia 15 de janeiro de 2021
Divulgacéo do resultado 18 de janeiro de 2021
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Assinatura do contrato e inicio dos trabalhos 20 de janeiro de 2021

Finalizacédo dos Trabalhos Marco de 2021

13. DO PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O prazo estimado para a realizacéo dos servigos previstos neste Edital € de sessenta dias (60) a serem

contados a partir da assinatura do contrato.

14. FORMA DE CONTRATACAO E PAGAMENTO

14.1 A forma de contratacdo sera pessoa juridica, cabendo apresentagdo de Nota Fiscal e recibo, ao
final, para pagamento do servigo.

14.2 O pagamento sera realizado em duas partes, sendo 20% (vinte por cento) na assinatura do contrato

e 80% (oitenta por cento) na entrega dos produtos validados e revisados.

15. CONTATO PARA DUVIDAS

As duvidas deverdo ser enviadas para o endereco eletronico adelco@adelco.org.br. No campo assunto,

deverd constar a seguinte descricdo: Duvidas edital n® 01.

Fortaleza, 08 de Dezembro de 2020.
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Adelle Azevedo

Coordenadora do Projeto e da Adelco

Adelle Azevedo Ferreird
Coord. Execeliva
Adelco
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