EDITAL N°01 PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS PARA
ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO RELATIVO A FORMAGAO
CONTINUADA EM EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS E DIREITOS
INDIGENAS.

A Associacao para Desenvolvimento Local Co-Produzido (Adelco), localizada na Rua
Bardo de Aracati, 2200 casa 44, Joaquim Tavora — Fortaleza-CE, em parceria com a
Organizacao dos Professores/as Indigenas do Ceara (OPRINCE), torna publica, para
o0 conhecimento dos interessados e das interessadas a abertura de inscricdes para
processo seletivo para profissionais, com perfil técnico e formacdo e/ou experiéncia
em trabalhos de formacdo docente nas areas/tematicas da Formacao em Direitos
Humanos dos Povos Indigenas, Violacdes de Direitos e Formas de Intervencao
para atuar na elaboracdo de material didatico, conforme item 1 deste edital.

As propostas deverdo obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos neste
edital que recebera pelo e-mail projetotucum@adelco.org.br , durante o periodo de 25
de setembro a 02 de outubro de 2023.

1. DO OBJETO

Selecionar profissionais indigenas para elaboracdo de material didatico no ambito da
Formacao em Direitos Humanos dos Povos Indigenas, Violagcdes de Direitos e

Formas de Intervencao.

2. APRESENTAGCAO DA ENTIDADE REQUERENTE

A Associacdo para o0 Desenvolvimento Local Co-produzido (Adelco) é uma
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos localizada em Fortaleza-CE. Nossa
missdo € contribuir para a melhoria das condi¢bes socioambientais e fortalecimento
politico e cultural das comunidades tradicionais em situacdo de risco. Temos como
estratégia de acdo a promocao de iniciativas com foco no desenvolvimento local
participativo e a inclusdo social de populacbes em situagcdo de risco ou
vulnerabilidade econdmico-social. Atuamos nos seguintes eixos:

etnodesenvolvimento, habitabilidade, participacdo e organizacdo politica,


mailto:projetotucum@adelco.org.br

desenvolvimento institucional, meio ambiente e agroecologia, seguranca alimentar e
nutricional e direitos humanos, dentre os quais perpassa o0 tema de igualdade de
género. A entidade desenvolve suas acdes de maneira compartiihada com as
comunidades envolvidas, respeitando suas caracteristicas socioculturais e

estimulando os processos de autonomia dos diferentes grupos sociais.

3. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

3.1 A participacdo do/a candidato/a neste Processo Seletivo implica ciéncia dos
requisitos exigidos para o desempenho da atividade de profissional autor/a
(conteudista), assim como, aceitacdo das normas e das condi¢Oes estabelecidas

neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O acompanhamento das etapas descritas no presente Edital e comunicados

referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

3.3 Osl/as profissionais selecionados/as na forma estabelecida no presente Edital,
deverdo, antes de iniciar a producdo dos conteudos dos médulos indicados no seu
Anexo |, firmar, o Contrato de Prestacdo de Servico Para Producdo de Material

Didatico-Instrucional e de Cessao de Direitos Autorais, Anexo |l deste Edital.

3.4 Este Processo Seletivo sera planejado, executado e coordenado pela comissao

formada pela Adelco e Oprince.

3.5 Duvidas e informacbes sobre este Processo Seletivo deverdo ser obtidas

mediante contato pelo e-mail: projetotucum@adelco.org.br

4. DO PERFIL DAS/OS CANDIDATAS/OS A SELEGAO

4.1 S&o consideradas como exigéncias de perfil para as/os candidatas/os a serem
selecionados:

a) ser, prioritariamente, profissionais indigenas;

b) ter formacé&o especifica na area de atuacéo ou areas afins;

c) ter experiéncia em docéncia e/ou elaboragéo de materiais educativos;

d) ter experiéncia em formacado continuada para professores/as indigenas.



5. DA DISPONIBILIDADE, CAPACIDADE E FLEXIBILIDADE

5.1 Os/as candidatos/as que se inscreverem neste Processo Seletivo devem ter
capacidade, flexibilidade e disponibilidade para atender aos seguintes requisitos,
relativos a producao do contetdo:

5.1.1 disponibilidade para participar de reunides virtuais e/ou presenciais com a
equipe da Adelco e Oprince durante a fase de producéo dos conteudos;

5.1.2 disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos
estabelecidos no cronograma definido no item 9 deste Edital;

5.1.3 flexibilidade em aceitar e incorporar sugestdes da equipe da Adelco e da

Oprince, quando for o caso.

6. DAS VAGAS

6.1 Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para cada modulo indicado no Anexo |.

7. DAS INSCRICOES

Poderdo se inscrever profissionais indigenas, pesquisadores/as e professores/as do
ensino superior e médio, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

A inscricdo devera ser realizada por meio de e-mail para o endereco eletrbnico

projetotucum@adelco.org.br , durante o periodo de 25 de setembro a 02 de outubro

de 2023, curriculo para a selecéo das/os profissionais.

7.1. A validacao da inscricdo dar-se-a com a entrega da seguinte documentacao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme o Anexo lll.

b) Copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), diploma de graduacéo e/ou certificado de conclusdo/diploma do curso
de especializacédo e/ou de mestrado e/ou doutorado;

c) Cépia do Curriculo, conforme modelo constante do Anexo I;

d) Plano de Trabalho, conforme modelo constante do Anexo lI;

e) Comprovacdo de pertencimento étnico, mediante autodeclaracdo assinada por
liderancas e/ou representante de organizagfes indigenas, caso seja indigena;

7.2 Nao serédo aceitas inscri¢cdes realizadas por meio distinto do previsto neste Edital,
7.3 A validacdo da inscricdo do candidato s6 ocorrerd apos a analise da

documentacdo pela Adelco e Organizacdo de Professores/as Indigenas do Ceara



(Oprince).

8. DA SELECAO

O processo seletivo ocorrera em duas fases:

a) Andlise curricular

b) Entrevista

Somente os curriculos selecionados passarao para a fase de entrevistas.

Osl/as candidatos/as selecionados/as para a fase da entrevista receberdo um e-mail
el/ou ligacdo para marcar o horério da entrevista.

As entrevistas serdo virtuais e terdo a presenca de representantes do movimento

indigena.

9. DOS PRAZOS
O envio dos curriculos, analise, selecdo e entrevistas dos/as candidatos/as seguirdo

as seguintes etapas:

ETAPAS DATAS

Publicacéao do Edital 25/09/2023

Inscricéao 25/09/2023 a
02/10/2023

Divulgacéo das/dos candidatos aprovados para a 06/10/2023

Entrevista

Entrevista 09 e 10/10/2023

Divulgacédo do Resultado 11/10/2023

10. DOS CRITERIOS E PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Serdo considerados 0s seguinte critérios e respectivas pontuacoes:
a) Perfil de lideranca e protagonismo: de O (zero) a 4 (quatro) pontos;
b) Capacidade criativa: de O (zero) a 3 (trés) pontos;

c) Clareza e coeréncia nas ideias: 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

11. DAS ATRIBUICOES DOJ/A PROFISSIONAL (CONTEUDISTA)



11.1 Ao/a professor/a autor/a (conteudista) competira a elaboracdo do Pacote de

Producado de Conteudos que compreende:

11.1.1 material escrito (apostila bruta) num total de vinte (20) paginas (Formato: .doc /
Fonte: Arial, tamanho 11 / Espagcamento Entrelinhas: 1,5 / Alinhamento: Justificado /
Margens: superior - 25,4 mm, inferior - 25,4 mm, esquerda - 31,8 mm e direita - 31,8
mm);

11.1.2 cada unidade do material escrito (apostila bruta) devera conter:

(a) Palavra do/a Professor/a (trés a quatro paragrafos);

(b) objetivos do aprendizado;

(c) texto corrido da unidade, a partir dos itens indicados na ementa;

(d) imagens (esquemas, figuras, fotos, tabelas),

(e) box com dicas comentadas de leituras;

(f) box com dicas e links de filmografia e/ou produtos audiovisuais, complementares
ao conteudo estudado;

(g) Sintese da Unidade (trés a quatro paragrafos);

(h) Referéncias (no formato ABNT);

11.1.3 cinco (05) questdes de multipla escolha

11.1.4 duas (02) questdes discursivas;

12. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

12.1 A ordem de classificacdo dar-se-a de forma decrescente e sera divulgada no site
da instituicdo, os nomes das(os) candidatos classificadas(os) e -classificaveis,

conforme item desta chamada publica.

13. DO PERIODO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PRESTACAO DE SERVICO

O periodo de execucédo sera de 02 (Dois) meses a contar a partir da assinatura do

contrato.

14. DA REMUNERAGAO



Em contraprestacdo a entrega completa dos contetdos indicados no Anexo |, apés
resolucéo de eventuais pendéncias, caso tenham sido constatadas durante o periodo

de reviséo, sera pago o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Em nenhuma hipotese, seréo realizadas as fases deste Processo Seletivo fora
dos meios e horarios distintos do previsto neste edital.

15.2 A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao total
das condi¢cdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente instrumento, nao
podendo a(o) candidata(o) alegar o seu desconhecimento.

15.3 A aprovacéo da(o) candidata(o) ndo implicara a vinculagédo a contratacdo mas na
expectativa da mesma, dependendo da sua colocacdo e de acordo com as reais
necessidades e condi¢des da instituigao.

15.4 Nao serao fornecidos atestados, certificados, certidées ou declaracdes relativas

a esta selecao publica, a classificacdo ou a nota obtida pela(o) candidata(o).

: de de 2023.

Local e data.

Assinatura do(a) representante legal da Adelco



ANEXO |
Al/o formadora/or podera se candidatar a elaborar material em um Gnico maodulo,

conforme descricdo a seguir:

N° MODULO VALOR

01 |[MOdulo 01: Diversidade Juridica e a Estrutura do R$ 4.000
Estado Brasileiro

Organizacdo social e politica do Estado brasileiro;
sistema juridico; estrutura do Estado brasileiro; conceito
de democracia; sistemas de governo; tipos de
democracia; caracteristicas da democracia; crise do
Estado e ameacas a democracia; politicas publicas;

participacdo nos espacos de controle social.

02 IM6dulo 2: Legislagdo Indigenista Brasileira R$ 4.000

Constituicdo Federal de 1988; Estatuto do indio - Lei
N° 6.001, de 19 de dezembro de 1973; Cdbdigo Civil
Brasileiro

03 |Mddulo 03: Direitos Humanos e Povos Indigenas R$ 4.000
Direitos humanos; violagbes dos direitos humanos dos
povos indigenas e as instancias judiciais; instrumentos
e sistemas internacionais de protecdo aos direitos
humanos dos povos indigenas; conselhos de direitos

humanos.

04 |Modulo 4: Direito a Educacéo e a Educacédo em Direitos R$ 4.000
Humanos

Educacgéo para direitos humanos no Brasil; educagéo
em direitos humanos; os aspectos histéricos da
educacdo em direitos humanos; promocéo dos direitos
humanos no Brasil; o programa nacional de direitos
humanos; plano nacional de educagdo em direitos

humanos. (25 h); Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional 9394/96 e suas alteracoes; Parecer




CNE/CEB n° 14/1999, aprovado em 14 de setembro de
1999 - Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas. Resolu¢cdo CEB
n°® 3, de 10 de novembro de 1999 - Fixa Diretrizes
Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas
e da outras providéncias; Parecer CNE/CEB n°
13/2012, aprovado em 10 de maio de 2012 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Indigena; Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 22 de junho de
2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Indigena na Educacdo Bésica;
Parecer CNE/CP n° 6/2014, aprovado em 2 de abril de
2014 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores Indigenas e Resolucao
CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores Indigenas em cursos de Educacao

Superior e de Ensino Médio e da outras providéncias.




ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

1. INFORMAGOES PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Naturalidade:

1.3 Data de nascimento:

1.4 Estado Civil:

1.5 N° da carteira de identidade:

1.6 N° do CPF:

1.7 Endereco residencial completo:

1.8 Endereco eletrénico (e-mail):

1.9 Telefones de contato (com codigo de area):

2. FORMACAO:
1.10 Graduacéo: (curso; instituicdo; ano de concluséo)
1.11 Especializacédo: (curso; instituicdo; ano de conclusao)
1.12 Mestrado: (curso; instituicdo; ano de conclusao)

1.13 Doutorado: (curso; instituicdo; ano de concluséo)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: listar as atividades mais relevantes ao
objeto desta selecdo (periodo; instituicdo/empresa; cargo ou funcao; principais

atividades desenvolvidas)

4. QUALIFICACOES: listar os eventos ou cursos de formagdo mais relevantes
ao objeto desta selecdo (tipo de evento; instituicdo promotora; carga horaria;

periodo de realizacéo)

EVENTOS INDIGENAS: listar os eventos mais relevantes ao objeto desta
selecdo (tipo de evento; instituicdo promotora; carga horéria; periodo de

realizacao)

INFORMACOES ADICIONAIS: listar outras atividades relevantes
desenvolvidas (tipo de atividade; objetivo; publico envolvido — quando for o

caso; carga horéaria — quando for o caso; local e periodo de realizacao.



ANEXO Illl - ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao do Profissional

1.1. Indicar nome completo, endereco eletronico e contatos telefénicos do bolsista.
2. Qualificacdo académica do candidato

2.1. Indicar o titulo, a &rea e o tempo de titulagéao.

3. Objetivos

3.1. Descrever seus propositos em relagéo objeto da Selecao

4. Metodologia de trabalho

4.1. Elaborar uma proposta de planejamento de acdes de elaboracdo de material
didatico para a realizacdo da Formacédo Continuada em Direitos Humanos e Direitos
Indigenas,

5. Resultados esperados do seu trabalho como conteudista

(Data, Nome e Assinatura)



ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: I CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO

RUA/AV: BAIRRO:

MUNICIPIO: CEP:

TEL1:( ) TEL2:( )

EMAIL (S):

INDIGENA? SIM () NAO ( )

Se for indigena, indicar etnia e acrescentar autodeclaracdo assinada por liderancas

e/ou organizacdes indigenas.

QUAL SUA IDENTIDADE DE GENERO?

) Mulher cisgénera (1)

) Homem cisgénero (1)

) Mulher transexual/transgénera (2)
) Homem transexual/transgénero (2)
) Nao binario (3)

) Outro

) Prefiro ndo me classificar

) Prefiro ndo responder

NN NN NN NN

(1) Que se identifica com o sexo que Ihe foi designado ao nascer
(2) Possui outra identidade de género, diferente da que Ihe foi designada ao nascer
(3) Nao definem sua identidade dentro do sistema binario homem mulher

, DE DE 20 .




ANEXO V - FICHA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Titulos Pontuacao
Méaxima

Diploma de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area de atuacéo Até 1 ponto

el/ou areas afins da referida formacao

Curso de Especializagao 1 ponto

Curso de Mestrado 1,3 ponto

Curso de Doutorado 1,7 ponto

Curso de Formacao na area do objeto desse Edital, com carga 1 ponto

horaria minima de 30 horas.

Experiéncia de trabalho no exercicio do magistério, sendo 0,2 Até 1 ponto

pontos

por ano, até 5 (cinco) anos.

Atuacdo em outras atividades objeto deste Edital (até 3 atuacdes), Até 3 ponto

sendo 1 ponto por atuacao.

ANEXO VI - CRITERIOS PARA PONTUAGCAO NA ENTREVISTA

CRITERIOS PARA PONTUACAO MAXIMA TOTAL
PONTUACAO NA ENTREVISTA
Conhecimentos 3 3
académicos
profissional na area de atuacao;
Dominio de conteudo 3 3
na area de atuacao da formacao
Conhecimento relativo aos povos 2 2
indigenas cearenses;
Disponibilidade para execucao 2 2

das atividades




